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Activités principales ¢ Voir (a) carte 1

Date et lieu

Le jeudi 10 novembre 2022

Colloque

Auditorium Roland-Arpin (conférences et panels)
Cafétéria du musée (diner)

Grand Hall (activités de réseautage)

Musée de la Civilisation

85, rue Dalhousie « Québec, QC GIK 8R2

Soirée culturelle

Grand hall
Musée de la Civilisation
85, rue Dalhousie * Québec, QC GI1K 8R2

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

www.foresterieautochtone.ulaval.ca/colloque-2022
Contacts : CLE-Foresterie-autochtone@sbf.ulaval.ca
Logistique : audrey.vezina-lavergne.l@ulaval.ca

Université Laval Musée de la civilisation
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Activités connexes * Voir (B) carte 1

DATE ET LIEU

Le mercredi 9 novembre 2022

Cercle des partenaires

Voir 0 carte 2
Rencontre réservée pour les partenaires et collaborateurs de la
Chaire de la leadership en enseignement en foresterie autochtone

Salle Gilbert-Tardif, local GHK-2320-2330
Université Laval « Pavillon Gene-H. -Kruger
2405, rue de la Terrasse « Québec, QC G1V 0A6

Formation

Voir 9 carte 2

«Mamu, Ensemble vers la réconciliAction! »
(Partenariats durables entre autochtones et allochtones)
Formation réservée aux Agent(e)s de liaison au développement
de la main-d’ceuvre

La Centrale - Espace entrepreneurial, local POL-1250
Université Laval ¢ Pavillon Maurice-Pollack
2325, rue de I'Université « Québec, QC G1V 0A6

Pavillon Gene-H.-Kruger Pavillon Maurice-Pollack




08:00 Accueil, réseautage et café

08:30

08:45

9:15

09:45

Cérémonie d’ouverture par
M. Michel Teharihulen Savard

Mots d‘ouverture

Michéle Audette

Adjointe au vice-recteur aux études et aux
affaires étudiantes et conseillére principale a
la réconciliation et a ’éducation autochtone
a I'Université Laval (UL).

lan Lafreniére

Ministre responsable des Relations avec les
Premiéres Nations et les Inuit,

Député de Vachon.

Richard Jalbert

Directeur général a la Commission de
développement des ressources humaines
des Premiéres Nations du Québec
(CDRHPNQ).

Mickel Robertson

Directeur général a la Commission de
développement économique des Premiéres
Nations du Québec et du Labrador
(CDEPNQL).

Luminary: Advancing Indigenous
Innovation for Economic Transformation,
Employment and Wellbeing [en anglais]

Kelly Lendsay

Président & président-directeur général
d’Indigenous Works. Fondateur & président-
directeur général de Luminary.

RESEAUTAGE ET PAUSE-CAFE

10:15

11:15

12:00

Panel - Recrutement et rétention de la
main d’ceuvre autochtone
[en francais]

Animé par Wanda Lafontaine (coordonnatrice
§outien et partenariat, CDRHPNQ) et Marie-
Eve Dufour (professeure, Université Laval).

Lara Sioui
Directrice générale, Econobois.
Entrepreneure et fondatrice, Onquata.

Mathieu Boucher
Directeur relations avec les autochtones,
Hydro-Québec.

Dominic Pagé
Directeur des ressources humaines, Société
de protection des foréts contre le feu.

Entrepreneurship: A Co-generated
Approach [en anglais]

Rick Colbourne

Associate Dean Equity and Inclusive
Communities. Assistant Professor,
Indigenous Leadership and Management,
Sprott School of Business, Carleton
University.

Irene Henriques

Professor of Sustainability & Economics,
Schulich Research Excellence Fellow,
Schulich School of Business, York University.

Peter Moroz
Professor of Entrepreneurship, Hill et Levene
Schools of Business, University of Regina.

Robert Anderson
Professeur Emeritus, University of Regina.

DINER ET RESEAUTAGE



Déroulement de la journée ¢ 10 novembre * Apres-midi

13:30 Projet Wapistan : savoir autochtone, savoir
scientifigue et mobilisation des jeunes cris
[en francais et en anglais]
Eliane Grant
Biologiste de la faune au département des
ressources naturelles de la Premiere Nation
Crie de Waswanipi.
lan Saganash
Gardien du territoire.

14:00 Progressive Aboriginal Relations (PAR)
Certification [en anglais]
Tabatha Bull
Présidente & Présidente-directrice générale
du Conseil canadien pour I'entreprise
autochtone.

14:30 Mesgi’'gUgju’s’n Wind Farm Project
[en anglais]
Kirt Dedam
Chargé de projet, Mi’'gmawei Mawiomi
Business Corporation.
Fred Vicaire
Président-directeur général, Mi’'gmawei
Mawiomi Business Corporation.

15:00 PAUSE-CAFE ET RESEAUTAGE

15:30 Panel des partenariats dans le secteur

forestier, animé par Alexandre Bacon
[en francais]

Geneviéve Labrecque
Chef forestiere - Québec, Produits forestiers
GreenfFirst.

Dave Lepage
Directeur corporatif foresterie et
approvisionnement, Chantiers Chibougamau.

Adam Jourdain
Directeur-général adjoint, Conseil des
Atikamekw de Wemotaci.

16:30

Boite a outils des meilleures pratiques de
recrutement, d’intégration et de rétention
de la main d’ceuvre autochtone

[en francais]

Flavie Ferrer

Chargée de projet en foresterie, ing. for., Institut
de développement durable des Premieres
Nations du Québec et du Labrador (IDDPNQL).

Joanie Caron
Professeure adjointe, Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue.

Hugo Asselin

Professeur titulaire, Directeur de I'Ecole
d’études autochtones, Université du Québec
en Abitibi-Témiscamingue.

17:00

Projection du documentaire Akumunan: un
voyage au coeur du Nitassinan d’Essipit
[en francais]

Animé par Louis Bélanger (professeure, Faculté
de foresterie, de géographie et de géomatique).

Ulysse Rémillard

Agent de recherche environnement,
territoire et activités traditionnelles, Conseil
de la Premiére Nation des Innus Essipit.

17:45

Mots de cloture

Robert Beauregard

Professeur titulaire, précédemment
Vice-recteur exécutif et de vice-recteur
aux études et aux affaires étudiantes a
I’'Université Laval.

Alexandre Bacon
Président directeur-général, Institut Ashukan.

Richard Jalbert

Directeur général a la Commission de
développement des ressources humaines des
Premieres Nations du Québec (CDRHPNQ).

18:00

RESEAUTAGE, COCKTAIL DINATOIRE,
KIOSQUES ET VISITE DE LEXPOSITION
«C’est notre histoire Premiéres Nations et
Inuit du XXIe¢ siécle»



Déroulement de la soirée culturelle

19:30 Beatrice Deer Duo feat. Chris
McCarron

20:15 Entracte

20:30 Eadsé en formule solo (piano, voix,
tambour et trames instrumentales)

21:00 Entracte

21:15  Mike Paul en formule groupe

22:00 Fin de la soirée culturelle

Mike Paul




Le colloque annuel de la Chaire de leadership
en enseignement en foresterie autochtone
de I'Université Laval met en évidence

les nombreux bénéfices apportés par la

collaboration entre les différents acteurs de
I'industrie forestiere et les milieux autochtones. Il donne
également aux étudiantes et aux étudiants une occasion d’appliquer
des idées nouvelles, porteuses d’avancées, autant dans le domaine
de la foresterie, que dans le développement d’'une prospérité durable
pour le Québec, tout en favorisant le respect et la compréhension

mutuelle, de méme gu’une cohabitation plus harmonieuse.

Comme le mentionnait le premier ministre lors du dévoilement du Conseil
des ministres, I'amélioration de nos relations avec les Premiéres Nations

et les Inuit est la responsabilité de chacune et chacun d’entre nous.

J’ai espoir gu’ensemble, en multipliant les initiatives comme celle-ci, nous
pourrons faire en sorte que I'intégration des réalités autochtones aux

milieux professionnels et de recherche deviendra coutume au Québec.

Bon colloque a toutes et a tous!

Continuez a donner I’exemple.

lan Lafreniere
Député dans Vachon




Afin de répondre a I'appel a I'action de la Commission de vérité et réconciliation du

Canada en appui a la formation des étudiants des Premiéres Nations et Inuit, notre

université a adopté le plan En action avec les premiers peuple. Ce document met en
LUNIVERSITE LAVAL valeur des principes et des moyens concrets afin que la réconciliation espérée ne reste
EN ACTION pas que de simple mot, mais qu’elle se traduise au quotidien dans nos actions avec les

AVEC LES . L Zns -9 . . S
PREMIERS PEUPLES Premiers Peuples. Une équipe a été embauché issu des premiers peuples pour veiller a

la réalisation des différentes initiatives. Un accompagnement spécifique aux besoins et

aux réalités des étudiants premiers peuples se fera durant leur parcours universitaire.
L’équipe sera également en charge de développer des relations avec les communautés
et des organismes partenaires issus des premiers peuples et supervisera certains
programmes et activités afin de faire refléter la réalité des autochtones.

{2 www.ulaval.ca/premiers-peuples

www.ulaval.ca/sites/default/files/notre-universite/direction-gouvernance/bsg/
documents-officiels/directives-procedures/plan-action-premiers-peuples.pdf
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COMMANDEZ VOS
EXEMPLAIRES AUJOURDHUI!

OFFERT EN FRANCAIS,

EN ANGLAIS, EN

GUIDE DES ANISHINAABEMOWEN ETEN
EMPLOIS CRI DES PLAINES

VERTS AU Ce guide propose 12 témoignages
cANADA personnels de professionnels
autochtones qui ceuvrent dans le
secteur des foréts, de la conservation
et des parcs, et 12 fiches
d’information sur des choix de carriére
dans le secteur forestier, y compris
ég;gﬁ,;gm des descriptions de taches, les

VOIX DES
PROFESSIONNELS
AUTOCHTONES

ARBRES
CANADA

AN exigences en matiére de formation et
des détails sur les salaires.

COMMANDEZ DES MAINTENANT!
APLACANADA.ORG

APPRENDRE
SoSTANABLE 4 PRRIES Financé en partie par lo gowvernement
INITIATIVE f ARBRES du Canada dans le cadre de la Stratégie
s CANADA emploi et compétences jeunesse
APLA est une inititive de SFI

i1

Canada




COMMISSION DE
DEVELOPPEMENT DES
RESSOURCES HUMAINES DES
PREMIERES NATIONS

DU QUEBEC
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PREMIERES NATIONS DU QUEBEC ET DU LABRADOR

FIRST NATIONS OF QUEBEC AND LABRADOR ECONOMIC
DEVELOPMENT COMMISSION

NOUS REMERCIONS CHALEUREUSEMENT TOUS NOS PARTENAIRES :

Partenaire Platine

Secrétariat

aux relations avec
les Premiéres Nations
et les Inuit

Québec

Partenaire Or

[Tl [T

o UN IVERSITE Faculté de foresterie, | Faculté des sciences Centre de recherche en gestion,
LA\/AL de géographie de l'administration développement des personnes et
:I :: et de géomatique Département de management | des organisations (CerG-DPO)

Partenaire Argent

A SUSTAINABLE 4APPRENDRE
FORESTRY PARLES
INITIATIVE f CANADA

APLA est une initiative de SFI ®

Partenaires Bronze

résolu

Produits forestiers

FPAC.ca
APFC.ca
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