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Mise en contexte

* Le contact continu des Innus avec leur territoire
ancestral a grandement faconné leur mode de vie,
leurs valeurs et leur culture.

* En modifiant les paysages et les habitats d’especes
fauniques, 'aménagement forestier affecte I'ilnu aitun.

* Depuis 2011, le secteur Territoire et Ressources du
Conseil des Innus de Pessamit a amorcé une démarche
visant a mettre en place une cogestion compatible
avec la vision pessamiulnu.




Question et objectif

Question de recherche

 Comment pratiquer une gestion intégrée des
ressources qui permet le maintien de l'ilnu aitun,
sur le territoire ancestral des Pessamiulnuat?

Objectif de recherche

* |dentifier des principes d'aménagement
forestier qui maintiennent et mettent en
valeur l'ilnu-aitun.




Meéthodologie

Phase 1

* Analyse documentaire
. . * Entretiens semi-dirigés
Conceptions pessamiulnues - o
* Groupe de discussion
* Séances de co-constructions
Codage {\ Validation
Phase 2 U

Politigue d'aménagement

— ¢ Séances de co-constructions

forestier




Visions du Valeurs Attentes

monde

Santé du Nutshimit Protéger et maintenir la biodiversité et les écosystemes ainsi que leur complexité
Adopter un principe de précaution face aux changements climatiques
Tenir compte des impacts cumulatifs des projets de développement

Eviter la pollution

Nutshemiu aitun Protéger et transmettre le mode de vie, la culture et les savoirs innus
Maintenir un territoire de qualité pour les générations actuelles et futures

Favoriser I'acces au territoire et son occupation pour les Pessamiulnuat

Etablir des relations respectueuses entre les utilisateurs du territoire

Mettre en valeur et développer les savoirs et I'expertise innue

Partager équitablement le territoire

Partager équitablement les retombées

Trouver un équilibre entre les composantes sociales, environnementales et économiques
Favoriser la mise en place et le développement d'entreprises locales

Pessamit doit étre un acteur important de I'économie

Diversifier les projets de mise en valeur du territoire

Créer des emplois pour les membres de la communauté.

Partage et collaboration

Etablir des relations respectueuses de Nation a Nation

Cogérer le territoire

Travailler conjointement a la réconciliation

Les Pessamiulnuat doivent reprendre leur place de gardiens du territoire assurant la santé du Nutshimit

Etre reconnu internationalement pour leur bonne gestion

Etre autonome

Que les gouvernements respectent leurs engagements.

Que les gouvernements respectent les droits de la communauté et de ses membres.

Adapter les reglements et normes aux besoins, valeurs et intéréts des Pessamiulnuat.

Prise de décisions basées sur des connaissances (scientifiques, autochtones et autres savoirs locaux) solides.

Que les processus décisionnels soient transparents et que les bénéficiaires des retombées soient clairement identifiés et connus.
Que le Conseil des Innus de Pessamit forme et informe ses membres pour qu’ils soient capables de comprendre le langage, les méthodes et les processus
associés a la gestion du territoire

Les titulaires de territoires familiaux doivent pouvoir participer significativement au processus décisionnel

o Améliorer le processus de consultation a l'intérieur de la communauté.

Devoirs et responsabilités

Kassinu tshekuan ilniuimekuan (Tout est vivant)
Nutshemiu ilnu (Facon d'étre Innu)




léments de vision du monde

E

e Kassinu tshekuan ilniuimekuan: tout est vivant, tout est lié

* Nutshemiu ilnu: la facon d’étre Innu dans le Nutshimit




Valeurs et attentes

Santé du nutshimit

4 types d'attentes 3 types d’attentes

Partage et Devoirs et

collaboration responsabilités

9 types d’attentes 14 types d’attentes



Axes Orientations Principes de gestion du territoire

La gestion du Nitassinan maintient et restaure la diversité bioculturelle

La gestion du Nitassinan maintient et restaure les services écologiques

La gestion du Nitassinan maintient et restaure la qualité de I'environnement

La gestion du Nitassinan contribue a la lutte et I'adaptation aux changements climatiques

La gestion du Nitassinan maintient et valorise le lien sacré que les Innus entretiennent avec Nutshimit depuis des temps immémoriaux

Maintenir et restaurer
la santé du nutshimit

Intégrité bioculturelle

La gestion du Nitassinan reconnait la valeur culturelle innue du Nitassinan comme un élément fondamental et caractéristique du Nitassinan
Protéger et valoriser
nutshemiu-aitun

La gestion du Nitassinan maintient les composantes nécessaires a la pratique de nutshemiu aitun

La gestion du Nitassinan protege et met en valeur les sites culturels et patrimoniaux innus

La gestion du Nitassinan reconnait et integre les droits, besoins, valeurs, intéréts et le bien-étre des Pessamiulnuat
La gestion du Nitassinan intégre et valorise les savoirs et |'expertise autochtones

La gestion du Nitassinan s’effectue dans I'intérét de la population autochtone et allochtone du territoire, et de ses générations futures
La gestion du Nitassinan integre les valeurs, les intéréts et les besoins des divers acteurs du Nitassinan
Assurer le vivre- La gestion du Nitassinan repose sur des connaissances rigoureuses qui incluent les savoirs innus, locaux et scientifiques et valorise la cocréation des

ensemble savoirs.
e La gestion du Nitassinan s'effectue dans un processus de concertation avec tous les acteurs du territoire

e Lagestion du Nitassinan et le prélevement de ses ressources se fondent sur le principe de précaution en assurant la pérennité de celles-ci

e Lagestion du Nitassinan veille a ce que ses retombées socioéconomiques s'effectuent en priorité dans les intéréts de la population autochtone et

Stimuler la vitalité allochtone du Nitassinan, et de ses générations futures

socioéconomique e La gestion du Nitassinan assure et promeut la diversification économique liée au territoire et ses ressources

e La gestion du Nitassinan optimise les retombées liées a I'utilisation des ressources

e la gestion du Nitassinan reconnait et implémente les droits ancestraux ainsi qu’a I’'autodétermination et a I'autonomie gouvernementale de la
communauté

e La gestion du Nitassinan permet aux Pessamiulnut d’assumer pleinement leurs devoirs et responsabilité envers le Nitassinan

e La gestion du Nitassinan assure le développement et I'exercice du leadership et de la gouvernance autochtone sur le Nitassinan.

e Le Nitassinan est cogéré dans une relation de Nation a Nation entre Pessamit et le(s) gouvernement(s)

e Le Conseil des Innus de Pessamit a la responsabilité d’assurer le respect des droits, des valeurs, des intéréts et les besoins de I'ensemble de ses
membres

Conciliation et
autonomie

Renforcer la
gouvernance innue




Orientations et principes

Orientation Principes de gestion du territoire
e Maintenir et restaurer mp diversité bioculturelle
Maintenir et restaurer e Maintenir et restaurer mp services écologiques
la santé du nutshimit e Maintenir et restaurer mp qualite de |I'environnement
e Lutte et adaptation aux changements climatiques




Orientations et principes

Orientation

Principes de gestion du territoire

Protéger et
valoriser
nutshemiu-aitun

Maintenir et valoriser m le lien sacré: Pessamiulnuat/Nutshimit
Reconnaitre = valeur culturelle innue du Nitassinan comme un élément
fondamental et caractéristique du territoire

Maintenir mp composantes pour pratiquer nutshemiu aitun

Protéger et mettre en valeur m sites culturels et patrimoniaux
Reconnaitre et intégrer mp droits, besoins, valeurs, intéréts et bien-étre des
Pessamiulnuat

Intégrer et valoriser m) savoirs et expertise autochtones
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Orientations et principes

Orientation Principes de gestion du territoire
e Gestion mp dans l'intérét de la population locale et de ses générations futures
o Intégrer mp valeurs, les intéréts et les besoins des divers acteurs du Nitassinan
Assurer le e Gestion m) repose sur des connaissances rigoureuses (savoirs innus, locaux et
vivre-ensemble scientifiques) + valorise la cocréation des savoirs.

e Processus de concertation avec tous les acteurs du territoire
e Gestion mp Principe de précaution + assurer pérennité des ressources
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Orientations et principes

Principes de gestion du territoire
e Les retombées socioéconomiques m prioriser la population locale et de ses
Stimuler la vitalité générations futures

socioéconomique e Assurer et promouvoir mp diversification économique
e Optimiser mp retombées liées a l'utilisation des ressources

Orientation
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Orientations et principes

Orientation

Principes de gestion du territoire

Renforcer la
gouvernance
innue

Reconnaitre et implémenter m droits ancestraux, a I'autodétermination et a
I’autonomie gouvernementale de la communauté

Les Pessamiulnuat peuvent assumer pleinement leurs devoirs et responsabilité envers
le Nitassinan

Assurer mp développement et I'exercice du leadership et de la gouvernance

autochtone
Cogestion dans une relation de Nation a Nation entre Pessamit et le(s)

gouvernement(s)
Le Conseil des Innus de Pessamit a la responsabilité d’assurer le respect des droits,

des valeurs, des intéréts et les besoins de I'ensemble de ses membres
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En conclusion

* On a un outil pour jeter les bases d’'une cogestion.

Phase 1

+ Analyse documentaire
. . * Entretiens semi-dirigés
Conceptions pessamiulnues

+ Groupe de discussion

+ Séances de co-constructions

Codage (} Validation

Phase 2

Politique d'aménagement

* Séances de co-constructions

forestier

arurs = Hoes Orientations = Proipes 0¢ gestion du terlore

Intégrité biocutturelle
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Tshi nashkumitinau!

Merci!

SRR AL
L . Pour plus d'informations:
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louis-philippe.menard.1@ulaval.ca
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