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* Atikamekw ‘ Communauté Opitciwan
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* Explorer I’Arctique canadien
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Kwei!

 Doctorat en science forestiere

 Foresterie autochtone
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» Opportunité d’étre en contact avec les
différentes communautés
autochtones, dont la mienne
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* Projet de recherche regroupe mes
champs d’intéréet

* Permets d’offrir des outils pour
favoriser la réussite des entreprises.
autochtones dans le domaine forestier



Mise en contexte

La moitié des enfants autochtones

. Plus de 80% des communautés vivent en situation de pauvreté,

autochtones du Canada dependent  d'aprés une étude
en partie des foréts.

 Moyens de subsistances et
d’avenues dans le développement
économique.

47 % de tous les enfants
autochtones vivent dans la pauvreté,
contrairement a 17,6 % de tous les
Canadiens (2019).

« Constitue une inéqgalité sociale en
matiere de pauvreté et un défi socio- § 2 IR
économique. R T
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Problématique

 Foresterie autochtone ?

« Réfere au rble grandissant des Autochtones dans le secteur forestier.
* Entreprises dans ce secteur (petites tailles)
* Occupe un role important pour le développement local (création d’emplois)

* Certaines d’entre elles sont devenues des partenaires d’entreprises
forestieres allochtones (Québec et Canada)

s Nombreux défis rencontrés:

« Acces au financement et aux contrats
« Colts d’opération

* Disponibilité de la main-d'ceuvre

« Conditions économiqgues générales



Questions de recherche

Question générale:
« Comment soutenir les EA dans le secteur forestier?

Questions spécifiques:
* Quels sont les défis et besoins des différents acteurs?
* Quelles sont les « pratigues exemplaires »?



Cadre conceptuel

« Modele multiniveau qui
considere les éléments de
gouvernance d’une EA et les
différentes entités (individus,
’entreprise, le réseau
d’entreprises et le secteur)

« Cadre conceptuel integre les

connaissances sur les facteurs
de réussite a travers 12 themes::

 Externe: Demande des marchés

* Interne : Capital financier

Eléments de
gouvernance
forestiere

Coordination

Responsabili
té

Transparenc
e
Equité et
inclusion

’environnement favorable aux PMEs
forestieres

Facteurs
Externes

Conditions
macroéconomiques,
institutionnelles, politiques et
de marché

Facteurs
Internes

Ressources de dotation,
caractéristiques et
performances

8. Le capital financier

9. les capacités de gestion
des ressources forestieres

10. Les capacités de gestion
commerciale

11. Les capacités
organisationnelles

12. Le regroupement

Figure 1 : Modele d'analyse des facteurs de reussites des PMEF (Badini et al

., 2018)



Méthodologie

« Stratégie de recherche:
* Approche qualitative et collaborative.

* Collecte des données:

« Documentation et I’entrevue semi-dirigée comme techniques principales.
* |’observation lors du travail de terrain comme technique complémentaire.

* Analyse des données



Calendrier

Documentation

Maitrise

Proposé de recherche

Collecte de données

Saisie et analyse

Rédaction

2023-2024

6 8 10
Nombre de mois

12

14

16

18



Retombées prévues

» Pour les entreprises autochtones

« Mieux comprendre les conditions qui favorisent le succés des EA dans le secteur forestier.

 Faire connaitre les réalités et besoins des EA aux différents intervenants
ex: Les Gouvernements

» Favoriser la création de I'emploi.

 Au niveau social et communautaire

« Contribuer a la diminution de la pauvreté dans certaines communautés autochtones.

* Réponds a une inégalité sociale en matiere de pauvreté.
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